PENAMATAN PERKHIDMATAN DAN PEMBATALAN TAWARAN PELANTIKAN

1. Apakah peraturan yang berkaitan dengan urusan Penamatan Perkhidmatan dan dalam keadaan yang bagaimanakah seseorang pegawai itu boleh ditamatkan perkhidmatan?
i. Urusan Penamatan Perkhidmatan dilaksanakan mengikut Peraturan 48, 49 dan 50, Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan Penamatan Perkhidmatan) 2012 [P.U.(A) 1/2012].

2. Apakah dokumen yang diperlukan untuk memproses urusan Penamatan Perkhidmatan?
i. Dokumen-dokumen yang diperlukan untuk memproses urusan Penamatan Perkhidmatan dan dikemukakan kepada Suruhanjaya Perkhidmatan Awam adalah sebagaimana dalam Senarai Semak Urusan Penamatan Perkhidmatan yang boleh didapati dalam bahagian Borang-Borang.


3. Apakah peraturan yang berkaitan dengan urusan Pembatalan Tawaran Pelantikan dan dalam keadaan yang bagaimanakah seseorang pegawai itu boleh dibatalkan tawaran pelantikannya?
i. Urusan Pembatalan Pelantikan dilaksanakan mengikut Peraturan 20(5), Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan Penamatan Perkhidmatan) 2012 [P.U.(A) 1/2012]

